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CAPITOLUL I: DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Constitutia Romaniei,

a Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
a Ordinului nr.4742/10.08.2016 privind Statutul Elevului;
a Contractului colectiv de munca in vigoare;
a OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor din invatimantul Preuniversitar;
. a Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modoficarile si completarile ulterioare;
. A OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar;
e aLegii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatad, cu modoficarile si completarile ulterioare;

A OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
nvatamant preuniversitar;

OSGG 600/2018

Codul etic;

OME 5154 /2021pentru aprobarea metodologiei sadru de organizare si
functionare a consiliului dev administratie din unitatile de invatamint preuniversitar
e Legii nr. 677/2001 cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
. pe baza propunerilor primite de la cadre didactice, parinti si elevi.

. OME nr. 5338/1082/2021-pentrun aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica

e o = o

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale
Rupea.

Prevederile actualului Regulament de ordine interioara vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor
primite de la profesori, elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.

Art. 2. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul
salariat al Scolii Gimnaziale Rupea, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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CAPITOLUL II: Compartimentul de decizie (comanda) care va aplica realizarea

functiilor de comanda conform Organigramei

Art. 3. Directorul scolii este direct subordonat Inspectoratului Scolar al judetului

Brasov si are responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaborate de cétre acesta:

Elaboreaza fisa postului pentru ceilalti subordonati direct, conform organigramei;
Asigurd aplicarea prevederilor Legii invatamantului si Statutului personalului didactic
precum si a regulamentelor si instructiunilor elaborate de Ministerul Educatiei Nationale
si a dispozitiilor Inspectoratului Scolar Judetean Brasov;
Intocmeste planul managerial al scolii si urmareste realizarea lui;
Réaspunde de intocmirea si respectarea Regulamentului de ordine interioara al scolii;
Réspunde de aplicarea planului de invatamant, de respectarea programelor scolare si ia
masuri pentru evitarea supraincarcarii elevilor;
Repartizeaza invatatorii si profesorii pe clase si stabileste profesorii diriginti;
Asigura intocmirea orarului, pe care il verifica si il aproba;
Controleaza ritmic nivelul de pregatire a elevilor si ia masuri pentru continua ridicare a
acestuia;
Réaspunde de intreaga activitate educativa din scoal3;
Organizeaza activitatea de perfectionare metodica si de cercetare, numeste responsabilii
comisiilor metodice pe arii curriculare;
Intocmeste Registrul de evidenta a activitatii extrascolare si extracurriculare a
personalului didactic;
Controleaza prezenta cadrelor didactice la scoala si la activitatile extrascolare si asigura
suplinirea acestora in caz de concediu medical, fara plata, invoiri;
In colaborare cu Consiliul de Administratie repartizeaza sarcinile scolare personalului
didactic;
Acorda concedii conform Statutului personalului didactic;
Aproba graficul de desfasurare a tezelor semestriale;
Réaspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectia muncii, de protectia
civila si de paza contra incendiilor;
Réaspunde de elaborarea proiectului de buget propriu;
Aplica sau propune sarcini conform dispozitiilor in vigoare;
Este presedintele Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie;
Reprezinta scoala cu Organizatii, apara interesele scolii si ale personalului angajat;
Aproba graficul serviciului pe scoald, personal didactic si elevi;
Controleaza, cu sprijinul sefilor de comisii metodice, calitatea procesului instructiv —
educativ.
In situatii speciael, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe
o perioada determinate, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotérarii C.A al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.
Asigura mutarea clasei in care sunt inscrisi elevi cu dizabilitati la parterul corpului A

Art. 4. (1) Consiliul de Administratie asigura activitatea conceptuald si manageriala a

scolii, precum si conducerea curenta a activitatii in scoala.

(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si

administrative.

1.

(3) Consiliul de Administratie este format din 9 (nou&) membrii.
Director;

2 reprezentanti ai parintilor;
3 cadre didactice alese si aprobate de Consiliul Profesoral;
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2 reprezentanti ai Consiliului local;
1 reprezentant al Primariei;
*Liderul organizatiei sindicale (cu statut de observator).

(4) Consiliul de Administratie si desfasoara activitatea in sedinte ordinare si o data
pe luna si in sedinte extraordinare la cererea directorului sau a cel putin o treime din
numarul membrilor acestuia.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie vor participa, cand este cazul, ca invitati,
fara drept de vot, reprezentantul dindicatului si a personalului administrative.

(6) Absentarea nemotivatd a unui membru la doud sedinte a Consiliului de
Administratie da dreptul presedintelui sa ceara eliberarea sa din functie si s& faca propuneri
pentru locul ramas vacant.

(7) Hotararile luate de Consiliul de Administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
scolii, inclusive, pentru conducerea acesteia.

(8) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

v aprobd Regulamentul de ordine interioara al scoli impreund cu reprezentantii

organizatiei sindicale din scoal3;

aproba proiectul planului de scolarizare;

elaboreaza impreuna cu sindicatele, fisele si criterile de evaluare specifice unitatii de

invatamant pentru personalul nedidactic;

aproba constituirea claselor, repartizarea invatatorilor si dirigintilor, numirea

responsabililor comisiilor metodice si sefilor de catedre;

aproba calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic;

aproba si retrage bursele scolare;

controleaza si indruma, prin membrii sfi, organizarea si desfasurarea activitatii in scoal;

asigura incadrarea personalului scolii;

analizeaza si hotaraste reducerile de activitate;

aproba vacantarea posturilor didactice si nedidactice;

aproba orarul si programul de functionare al scolii;

aprobé scoaterea la licitatie pentru inchiriere a unor spatii pe o perioada limitata;

aproba planificarea concediilor de odihng;

propune masuri de sanctionare a personalului;

propune funtionarului administrative scoaterea din inventar a obiectelor si mijloacelor fixe

propuse de comisia de inventariere si casare;

avizeaza si propune Consiliului local, spre aprobare, proiectul planului annual de venituri

si cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitérilor sefilor

catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

v hotéraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
conform legislatiei in vigoare.

v hotéraste suspendarea cursurilor in cazul unor situatii speciale, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioadd determinate,

(9) Dezbaterile si hotararile Consiliului de Administratie se consemneaza in registrul
de procese verbale de catre secretarul Consiliului.

(10) Membrii Consiliului de Administratie raspund in fata legii pentru hotararile luate.

Art. 5. (1) Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al scolii si are rol
de decizie Tn domeniul instructiv — educativ.

(2) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru sau
ori de cate ori directiunea unitatii considera necesar.

(3) Tn Consiliul profesoral se iau decizii prin vot deschis sau prin vot secret, cu
majoritate simpla.

v
v
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(4) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii, atat pentru personalul scolii, cat
si pentru conducerea acesteia.

(5) Consiliul profesoral este format din toate cadrele didactice ale scolii; la sedintele
Consiliului profesoral participa ca invitati reprezentanti ai parintilor, asociatiilor elevilor, ai
autoritatii locale, ai partenerilor sociali etc.

(6) Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie.
Absentarea nemotivata la doua sedinte atrage dupa sine diminuarea calificativului anual.

(7) Presedintele Consiliului profesoral acorda invoiri doar in urmatoarele situati:

- obligatii familiale (accidente, nunti, botez, deces);

- schimbare de domiciliu;

- concediu medical;

- deplasari n interes de serviciu.

(8) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

o aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

o dezbate si adoptd variante de proiecte curriculare pe arii curriculare sau
transdisciplinare, propuse de consiliul pentru curriculum;

o stabileste modalitati de parcurgere a curriculumului pe diferite discipline si arii curriculare,
pentru curriculum nucleu, extins etc.;

o rezolva problemele de rganizare a activitati scolare prin dezbaterea si aprobarea
proiectelor de management semestriale;

o alege prin vot membrii Consiliului de Administratie din randul cadrelor didactice;

o urmareste — prin comisiile metodice si pe probleme — si dezbate aspect ale activitatii
instructiv — educative;

o propune si aproba masuri de optimizare a activitatii instructiv — educative;

o aproba cererile cadrelor didactice de inscriere la sustinerea examenelor pentru obtinerea
gradelor didactice;

o aproba cererile cadrelor didactice — care urmeaza sa se pensioneze. si au gradul didactic
| — de mentinere in activitate;

o analizeaza cazurile de indisciplind scolard si propune masuri pentru remedierea
acestora;

o valideaza notele de purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru clasele CP -1V,

o valideaza situatiile scolare;

o formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicita
acordarea salariului de merit, a gradatiei de merit si a altor distinctii si premii.

o Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem videoconferinta.

(9) Dezbaterile si hotararile Consiliului profesoral se consemneaza in registrul de
procese verbale de catre secretarul Consiliului, iar semnarea procesului verbal este
obligatorie.

Art. 6. Comisia pentru curriculum:

a) este compusa din reprezentantii ariilor curriculare;

b) este condusa de director;

c) elaboreaza schema orara proprie pe baza planului cadru de invatamant elaborat de MEN
conform proiectului managerial si curricular pe care il realizeaza (in functie de
personalitatea pe care intentioneaza sa si-o creeze, in timp, scoala);

d) face propuneri privind numarul de ore pentru disciplinele obligatotii (in cazul existentei
plajelor orare 1 — 2 ore) si cele optionale in functie de:

- utilizarea eficienta a resurselor umane si material,
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- interesele elevilor;

- pregatirea personalului didactic;

- cerintele parintilor;

- interesele si legaturile cu comunitatea locala.

e) elaboreaza proiectul curricular (ce va fi aprobat de Consiliul profesoral) prin care
stabileste oferta curriculara a scolii adica:

- trunchiul comun;

- disciplinele optionale;

- finalitatile si obiectivele scolii;

- metodologia de evaluare;

- criteriile de selectie;

- oferta educationala a scolii si strategia promotionala;

- criteriile de clasificare a optiunilor elevilor;

- metodologia de aplicare a activitatilor de consiliere si orientare.

f) face publica si prezinta elevilor oferta de optionale a scolii pentru anul scolar urmator.
Elevii, pe baza consultarii ofertei curriculare, vor prezenta in scris la secretariatul scolii
optiunile lor pentru anul scolar urmator pana in luna ianuarie a anului scolar in curs.

Art. 7. Consiliul clasei

= este constituit din personalul didactic care preda la clasa respective, cel putin un parinte
delegat al Comitetului de parinti al clasei si de liderul elevilor clasei respective pentru
clasele CP — VIII;

= dirigintele/invatatorul este presedintele consiliului;

= contribuie la orientarea si consilierea elevilor si parintilor, la elaborarea fiselor de
observare a fiecarui eley;

= asigurd armonizarea cerintelor educationale ale profesorilor, evaluarea progresului scolar
si a comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru acasa, stabileste
masuri educationale comune si propune recompense si sanctiuni;

= se Intruneste ori de cate ori dirigintele/invatatorul socoteste necesar;

= cand este necesar directorul poate convoca Consiliul unei clase pe care il prezideaza;

= Consiliul stabileste:

- notele la purtare pentru toti elevii clasei;

- recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

- sanctiuni prevazute in prezentul Regulament;

- masuri recuperatorii pentru elevii cu un ritm mai lent de invatare, precum si
activitati suplimentare pentru elevii cu performante sporite.

= colaboreaza cu Comitetul de parinti al clasei in vederea realizarii unei influente educative
unitare.

Art. 8. Comitetul de parinti al clasei:

e se alege anual, in primele 30 de zile de la inceperea anului scolar, in adunarile generale
ale parintilor;

e adunarile generale ale parintilor se convoaca de catre invatator/diriginte;

o este format din 3 persoane: presedinte si 2 membri.

Art. 9. (1) Comitetul reprezentativ al parintilor/Asociatia parintilor:

o este format din totalitatea parintilor, reprezentati de comitetele de parinti ale claselor;

o este convocat de directorul scolii in adunarea generala dupa ce s-au stabilit comitetele
de parinti pe fiecare clasa;

o Tn adunarea generala se alege Consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor:

o se organizeaza si functioneazd pe baza unui regulament propriu, parte component a

Regulamentului de ordine interioara;
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o este format din presedinte, vicepresedinte, casier si alti 3 — 5 membri; de asemenea, se
alege o comisie de cenzori care verifica activitatea financiara a Consiliului;

o desemneaza reprezentantul parintilor in Consiliul de Administratie.

(3) Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele
atributii:

o sprijina conducerea scolii n intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
atat pentru activitatile curriculare, cat si extracurriculare;

o sprijina invatatorii si dirigintii n activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor de
vérsta scolara si de imbunatatire a frecventei;

o sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociald a absolventilor;

o sprijina colectivul didactic si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parintii, pe probleme privind educatia elevilor;

o conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionérii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

o sprijina scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

o atrag persoane fizice sau juridice care prin contributii financiare sau materiale sustin
programe de modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale a scolii.

(4) Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii din organizarea, in colaborare cu
scoala, a unor manifestari cultural — artistice, sportive, turistice sau din donatii si
sponsorizari din partea unor persoane fizice sau juridice din tard sau din strainatate.
Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(5) Activitatea financiara este reglementata de dispozitile financiar contabile in
vigoare; la gestionarea fondurilor se va tine seama de urméatoarele:

e sumele realizate se consemneaza intr-un proces verbal in care se mentioneaza actiunea
realizata, cheltuielile si venitul net si se semneaza de catre presedinte, secretar si casier;

e evidenta operatiilor de incasari si plati se tine cu ajutorul registrului de casa; in acest
scop se utilizeaza: registrul de casa, registrul de procese verbale, chitanta fiscal, acte
justificative pentru cheltuielile effectuate;

e obiectele de inventor si materialele procurate se predau scolii pe baz& de process verbal
si vor fi trecute in evidentele scolii potrivit reglementarilor in vigoare.

(6) Comitetul de parinti prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea
generala a parintilor la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 10. Conform prevederilor din ROFUIP Ordin nr. 4183-(Capitolul I, Art 11,
alineatul 8) Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

. Organizarea procesului de invatamant va avea in vedere posibilitatea
inceperii cursurilor astfel incat sa se asigure un flux.

. Astfel elevii din ciclul primar vor incepe cursurile de la ora 8,00 (cu durata orei
de curs de 50 min)

. Elevii din ciclul gimnazial de la ora 8,00 (cu durata orei de curs de 50min,la
clasele pregétitoare si clasa | activitatile de predare invatare -evaluare acoperd 30-35 min
restul de timp fiind destinat activitatilor recreative in sala de clasa).

. Organizarea activitatilor si supravegherea in timpul pauzelor

- Tn timpul pauzelor elevii vor respecta circuitele prestabilite din scoala.

- Holurile si curtile interioare vor fi supravegheate de cadrele didactice de
serviciu, pentru evitarea aglomerarilor pe holuri si la toalete.

- Cadrele didactice vor gestiona fluxul de elevi care merg la toaleté.

- Elevii trebuie sa se spele pe maini inainte si dupa ce merg la toaleta.

- In timpul pauzelor se va asigura aerisirea clasei.
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- Va fi evitata crearea de grupuri de elevi in clasa pe holuri .

- Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice,
pentru pastrarea ordinii.

- Jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri vor fi organizate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Orele de consultatii acordate elevilor si/sau parintilor se vor desfasura pe baza unui
program stabilit si aprobat de conducerea scolii.

Program de lucru: Secretariat: 8.00-16.00. cu publicul : 12:00-15:00

Biblioteca: 8.00-16.00. Conform noilor reglementari Ordin nr. 4183-(Capitolul IV, Art
87, alineatul 5), bibliotecarul poate primii si alte atributii din partea conducerii unitatii de
fnvatamant.

Cabinetul de logopedie: 8:00- 16.00 conform unui orar stabilit in functie de cerintele
elevilor si parinilor.

Programul personalului nedidatic (muncitori de intretinere, ingrijire) si al portarului se
vor stabili Tn raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.

CAPITOLUL Illl: COMPARTIMENTELE DE EXECUTIE

Art. 11. (1Comisiile care functioneaza la nivelul unitatii de invatamant in anul scolar 2022-
2023. conform Deciziei Nr. 161 din / 08.09.2022

COMISII CU CARACTER PERMANENT
e Comisia pentru curriculum
e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii in invatamant CEAC

e Comisia de securitate si sanatate in munca si ptr.situatii de urgenta CSSM

e Comisia ptr.prevenirea si eliminarea violentei , a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea intercultularitatii

e Comisia pentru controlul managerial intern SCIM
e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

COMISII CU CARACTER TEMPORAL S1 OCAZIONAL
e Comisia ptr.combaterea absenteismului si abandon
Comisia de educatie rutiera
Comisia ptr.promovarea imaginii unitatii de invatamant
Comisia de implementare a strategiei nation ale*Actiuneacomunitara*SNAC
Comisia ptr.asigurarea serviciului pe scoala
Comisia ptr.utilizarea tehnologiei moderne
Comisia ptr.elaborarea orarului
Comisia ptr.ritmicitatea notarii,si verificarea cataloagelor
Comisia ptr.Olimpiade si concursuri scolare
Comisia ptr.salarizare
Comisia de cercetare disciplinara
Comisia de burse si Euro 200
Comisia dirigintilor
Comisia invatatorilor
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e Comisia ptr.rechizite scolare

e Comisia decontare transport cadre didactice

e Comisia ptr.pregatirea admiterii in liceu

e Comisia educatie sanitara

e Comisia pt recensamantul populatiei scolare

e Comisia de mobilitate personal didactic

e Comisia de etica

Comisia pentru revizuire R.O.I

Comisia de gestionare a actelor de studii 2020-2021

Comisia pentru stabilirea obiectivelor

Comisia de selectionare si declasare a documentelor scolare

e Comisia de perfectionare si formare continua

o Comisia care coordoneaza activitatile de prevenire a infectiei cu
SARS —Co —V2 in unitatea scolara

o Comisia pentru prevenirea bullyingului in unitatea scolara

o Comisia pentru programe si proiecte educative

(2) Comisiile metodice ale invatatorilor si comisiile de catedra au urmatoarele
atributii:
e elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a scolii si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;
e dezbat probleme privind realizarea prevederilor programelor analitice, planificarea
materiei, modernizarea predarii, folosirea mijloacelor de invatdmant;
e organizeaza schimburi de experienta prin interasistente, lectii deschise, simpozioane,
mese rotunde, dezbateri, comunicari stiintifice;
o discutd problemele privind organizarea si desfasurarea lectiilor de recapitulare a
materiei;
e analizeaza rezultatele elevilor si stabilesc masuri pentru eliminarea lipsurilor in pregatirea
acestora;
e discuta si stabilesc masuri de realizare a unui sistem unitar de cerinte privind verificarea
si aprecierea cunostintelor elevilor, subiecte pentru teze, teste etc.;
e intocmesc lunar rapoarte privind rezultatele cadrelor didactice in predare raportate la
nivelul de pregatire a elevilor.
(3) Activitatea fiecarei comisii si catedre este condusa de un responsabil numit de
director in baza propunerilor Consiliului profesoral.
(4) Sefii comisiilor/catedrelor au urmétoarele atributii:
o Tntocmesc programele de activitate;
o conduc sedintele;
o efectueaza asistente la ore;
o acorda sprijinul cadrelor didactice pentru pregatirea diferitelor materiale;
o selectioneaza si valorifica cele mai bune materiale din activitatea colectivului;
o tin evidenta activitatii.
(5) Comisia dirigintilor are urmatoarele atributii:
dezbate problemele privind structura, continutul si metodica orelor de consiliere si
orientare;
% perfectionarea activitatii educative cu elevii in clase, extracurriculare si extrascolare;
« organizeaza schimburi de experientd in scopul cunoasterii si generalizarii celor mai
valoroase activitati educative;

Qg
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< se preocupa de pregatirea cadrelor didactice in vederea cunoasterii particularitatilor
psiho-fizice individuale ale elevilor si orientarea lor scolara si profesionalg;
« orienteaza colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare
fatd de elevi pentru realizarea urmétoarelor obiective educationale:
= respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii si
tolerantei, a schimbului liber de opinii;
= cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fata de valorile moral — civice, a
respectului pentru natura si mediul inconjurétor;
= dezvoltarea armonioasd a individului prin educatie fizica si educatie igienico —
sanitara;
= cultivarea dragostei fata de tara, fata de trecutul istoric si traditiile poporului romén;
= dezvoltarea unor calitati morale: cinste, corectitudine, sinceritate, respect fatéa de
parinti, de oameni in general, fatd de muncs;
= asimilarea tehnicilor de munca intelectuala.
(6) Activitatea de consiliere si orientare cu elevii claselor V — VIII este coordonata de
un professor diriginte; la clasele CP — IV invatatorul realizeaza, in cadrul obligatiunilor
legate de munca, si sarcina dirigintelui.
(7) Tnvatatorul si dirigintele au obligatia s& cunoascé si s respecte, impreuna cu
elevii si parintii acestora, legislatia in vigoare, prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de fnvatamant preuniversitar si regulamentul de ordine interioara.
(8) Tnvatatorul/profesorul inv. Primar si dirigintele ndeplinesc urmatoarele sarcini:
> urmaresc scolarizarea si frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor si ia masuri
pentru imbunatatirea frecventei;

> se ocupa de distribuirea gratuita a manualelor scolare;

> analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si ia masuri pentru mobilizarea lor la
fndeplinirea cu success a indatoririlor scolare;

> studiazd multilateral elevii, prin organizarea de activitati extrascolare, In vederea
cunoasterii lor;

> ca presedinte al Consiliului clasei tine legatura cu toti profesorii care predau la clasa pe
care o conduce, in vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime
in instruirea si educarea elevilor; pentru evitarea supraincarcéarii acestora, pentru
cunoasterea situatiilor speciale ale unor elevi sau ale familiilor acestora;

» organizeaza si conduce orele de consiliere si orientare;

> tine legatura cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele muncii elevilor;

> informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, ale celor corigenti,
repetenti sau sanctionati disciplinar;

> propune acordarea burselor in conformitate cu prevederile legale;

> stabileste notele la purtare impreuna cu Consiliul clasei;

» completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor incrise si de starea fizica
a acestuia;

> calculeaza media generala si stabileste clasificarea elevilor la sfarsiul anului scolar;

> preia pe bazad de proces verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii
carora le este diriginte/invatator si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia.

‘Art. 12. (1) Personalul didactic din scoald raspunde in fata conducerii scolii si a
forurilor superioare de calitatea si de rezultatele obtinute in activitatea pe care o
desfasoara.

(2) Personalul didactic este obligat s& indeplineasca sarcinile didactice si de
perfectionare in scoal si in afara scolii, avand raspunderi de natura profesionala, materiala
si morala conform legii.
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(3) Este obligatorie respectarea planului de invatamant si a programelor scolare pe
baza planificarilor calendaristice anuale si semestriale.

(4) Termenele stabilite de conducerea scolii pentru depunerea documentelor si a
situatiilor cerute sunt obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin
depunctarea calificativului.

(5) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera la:

e conceperea activitatii profesionale prin metodologii care respecta principiile psiho-
pedagogice;

o utilizarea bazei materiale pentru realizarea obligatiilor profesionale;

e punerea in practica a ideilor inovatoare pentru realizarea reformei in invatamant;

e organizarea de activitati extrascolare in scop educative;

o infiintarea de cluburi, cercuri, formatiuni artistice si sportive.

(6) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici o autoritate scolara sau publica.

(7) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore, cu exceptia participarii lor la activitati
extrascolare organizate la nivelul scolii/judetului sau situatii familiale deosebite. Se interzice
trimiterea elevilor acasa dupa caiete de teme sau la unitati alimentare pentru diverse
cumparaturi.

(8) Tn scoald sunt interzise crearea si functionarea partidelor sau a altor formatiuni
politice, desfasurarea activitati de propaganda politica, prozelitism religios, ncalcarea
normelor generale de moralitate si activitatile care prejudiciaza sanatatea fizica sau psihica
a elevilor.

(9) Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizica asupra
elevilor aplicate de personalul didactic sau nedidactic. Incélcarea acestei prevederi atrage
dupa sine sanctiuni grave, ajungand la desfacerea contractului de munca.

(10) Se interzce personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la
parinti/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite se sanctioneaza cu
excluderea din invatamant.

(11)) Se interzic: ofensele verbale, jignirile de orice fel sau violenta fizica asupra
cadrelor didactice,nedidactice si auxiliare aplicate de personalul angajat al scolii sau de
apartinatorii elevilor. Incalcarea acestei prevederi atrage dupa sine sanctiuni grave,
ajungand la desfacerea contractului de munca iar pentru apartinatorii elevilor interzicerea
accesului in incinta scolii.

(12) Tn scoala, personalul didactic are urmatoarele indatoriri:

o toate indatoririle rezultate Tn cazuri de urgente

o realizarea orelor de predare,si o ora pe saptamana de consiliere cu parintii de la clasa

e pregatirea materialului didactic si a mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si
instrumentelor de lucru;

e pregatirea lucrarilor practice (experiente, demonstratii, lucrari de laborator);

e evaluarea ritmica a nivelului de pregatire al elevilor, incheierea situatiei scolare a elevilor;

e participarea la sedintele consiliilor profesorale;

e participarea la sedintele Consiliului de Administratie cand sunt invitate;

e prezenta la ora de curs in primele minute, dupa ce s-a sunat de intrare si iesirea de la
ora, numai dupa ce s-a sunat de iesire;

e semnarea zilnica a condicii, inainte de intrarea la ore;

e prezenta obligatorie la examinarea elevilor corigenti din clasele la care profesorul a
predate obiectul de invatdmant in timpul anului scolar;
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e raspunde de disciplina in timpul orelor de curs si de orice eveniment petrecut in timpul

acestora.
e participarea obligatorie in comisiile evaluarilor si examenelor nationale

(13) Profesorul/invatatorul care are ultima ora la clasa respectiva insoteste elevii
pana la iesirea din curtea scolii.

(14) Profesorii si invatatorii sunt obligati sa Tntocmeasca proiectele unitatii de
invatare.

(15) Personalul didactic este obligat sa-si intocmeasca portofoliul personal si
portofoliul elevilor.

(16) Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite, excursii vor depune
la conducera scoli o documentatie din care sa rezulte: participantii, intervalul orar,
obiectivele, mijlocul de transport, gradul de supraveghere. Toate acestea se vor organiza
numai in afara orelor de curs, cu exceptia celor prevazute in planificarile calendaristice.

(17) Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de
servicii au libertatea de a folosi, cu prioritate, catre spatiile in care isi desfasoara activitatea
sau de care raspund.

(18) Pentru nerespectarea procedurilor, cu privire la organizarea activitatii in unitatea
de Tnvatamant, elaborate de Comisia de monitorizare a Sistemului de Control
Intern/Managerial si de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si aprobate in Consiliul
de Administratie si pentru incalcarea prezentului regulament, in functie de gravitatea
faptelor, se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la concurs pentru

ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice sau a

unor functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca la absentarea a 3 zile lucratoare.

(19) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale si pot intreprinde actiuni in nume propriu, in afara spatiului scolar
daca nu afecteaza prestigiul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

(20) Obligatii pe linia securitatii si sanatatii in munca

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

n acest sens, lucratorii au urmatoarele obligatii:

+ s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

+ sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

4+ sa coopereze cu angajatorul, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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+ sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a se asigura c& mediul
de munca si conditiile de lucru sa fie sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

+ sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

+ sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

4 sa participle la instruirile periodice de securitatea muncii.

(20) Obligatii pe linia situatiilor de urgenta:

%+ s&-si insuseasca masurile de aparare impotriva incendiilor stabilite la nivelu scolii si la
locul de muncs;

%+ sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor specific activitatii;

« sa verifice existenta si starea de intretinere a mijloacelor de aparare impotriva incendiilor
pe care le are in primire;

+ sa participe la instruirile pe linia situatiilor de urgents;

“+ s& participe la exercitiile si antrenamentele de situatii de urgenta organizate la nivelul
scolii;

+ sa respecte cu strictete masurile de aparare impotriva incendiilor in cadrul scolii (fumatul,
folosirea focului deschis, evacuarea deseurilor, ordinea si curatenia la locul de muncéa
etc.);

< la terminarea programului, Tnainte de parasirea scolii sa verifice daca a luat toate
masurile pentru inlaturarea premiselor de incendiu.

Art. 13. (1) Elevii beneficiaza de:

v’ invatamant gratuit;

v elevii cu dizabilitati, beneficiazé de conditii optime de acces in scoald, precum si de toate
facilitafile de asigurare a integrarii acestora; clasele in care sunt inscrisi elevi cu
dizabilitati se vor muta la parterul corpului A

v’ utilizarea gratuita, sub indrumarea cadrelor didactice, a bazei materiale si didactice a
scolii;

v' manuale scolare gratuite;

v burse , conform normelor in vigoare, cu exceptia elevilor repetenti, care in anul scolar
anterior au beneficiat de bursa socialg;

v rechizite gratuite, conform reglementarilor in vigoare;

v libertatea de informare si de exprimare;

v’ libertatea de a redacta si difuza reviste scolare proprii care nu contin elemente contrare
legislatiei in vigoare;

v dreptul de a participa la cercurile elevilor, care functioneaza pe baza unui statut propriu;

v dreptul de a beneficia de materialele necesare igienii mainilor

v (2) Dreptul la reuniune se exercitd in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi
sustinute Tn scoala numai cu aprobarea conducerii scolii.

(3) Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului administrative si de
serviciu atat Tn scoala cat si in afara ei.
(4) Elevii au obligatia:

o sa frecventeze Tn mod regulat cursurile, conform orarului scolii;

o sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in buna stare la
sfarsitul anului scolar;

e sa intre in sala de clasa in momentul in care se aude soneria, asteptand in liniste
intrarea profesorului; elevii care nu se aflda in clasd la intrarea profesorului sunt
considerati absenti la ora respectiva;

e sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorului pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu situatia scolara;
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e sa aiba tinutad decentd, se interzic extravagantele care sfideaza bunul simt;

e sa poarte zilnic insigna scolii;

e sd lase ordine si curatenie la plecarea din oricare sala de clasa din scoala;

e sa nu distruga sau sa deterioreze mobilierul scolar;

e sa participle la activitatile extrascolare la care s-au inscris.

e sarespecte regulile de igiena

o este interzisa folosirea telefoanele mobile personale, exceptie facand doar utilizarea
acestora n timpul orelor de curs in scop educativ sub directa supraveghere a
profesorului ;
(5) Motivarea absentelor din cauza mbolnavirilor se face de catre diriginte pe baza
adeverintei medicale sau, pentru situatii familiale speciale, la cererea scrisa a parintilor,
fara a depasi 40 de ore pe an scolar, fara a depdsii 20% din nr. orelor alocate unei
discipline. Prezentarea scutirii se face in maxim 7 zile de la reluarea activitatii.

(6) Elevii care nu pot participa din motive de sanatate la activitatea de educatie fizica,
depun documentele medicale doveditoare, eliberate de cabinetele medicale, la secretariatul
scolii. In orele de educatie fizicd au obligatia s& stea in sala de sport ,si s& efectueze
activitafi permise de medic .

(7) Elevii care au absentat motivate sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de
ore prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi
evaluati si nu li s-a incheiat situatia scolara, sunt declarati amanati .

(8) Este interzis elevilor:

o sa distruga documentele scolare precum: cataloage, carnete de elevi, foi matricole etc.;

o sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant;

o de a face din nationalitatea, religia, etnie, gen, starea sociala sau familiald a unui coleg,
obiect de jignire si insulta;

o sa detina si s& consume in perimetrul unitati de invatdmant si in afara ei bauturi
alcoolice, tigari, droguri, seminte, guma de mestecat, sa posede si sa difuzeze materiale
cu caracter obscene sau pornografic;

o s& iasa din scoald in timpul programului; invoirea pentru rezolvarea unor probleme
personale se face de catre diriginte la cererea scrisa a parintilor;

o sa foloseasca telefoanele celulare in timpul orelor/pauzelor pentru convorbiri, nregistrari
audio — video, fotografii;

o sa foloseasca telefoanele in perimetrul scolii pentru inregistrari audio-video, fotografii;

o sa utilizeze in timpul orelor calculatoare, laptopuri, MP-3-uri, CD-player, aparate foto sau
de inregistrare etc.; in cazul in care elevii detin asupra lor celulare sau mijloace video,
cadrele didactice nu raspund de securitatea lor;

o sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

o sa zgarie, rup3, taie, sa strice sau sa murdareasca localul si mobilierul scolii; cei culpabili
vor fi obligati sa plateasca stricaciunile sau sa actioneze in scopul pemedierii acestora in
cel mai scurt timp, daca vinovatul nu se cunoaste, invatatorul/dirigintele impreuna cu
clasa poartd intreaga raspundere materiala de stricaciunile facute;

o sa manifeste extravagante in aspectul fizic: fara pearce-uri, inele, aranjarea parului fara
tepi, plete, creasta (la baieti), tatuaje, fara farduri si unghii mari vopsite la fete;

o s& patrunda in curtea scolii sau Tn scoald cu adidasi cu role, skateboarduri etc.;

o sé& aduca in perimetrul scolii persoane strdine: rezolvarea oricarei probleme personale se
face n afara scolii;



& Scoala Gimnaziald Rupea
=2 email: sceenrupea@email.com

tel'fax 0268260660
Str Republicii. nr 127, loc Rupea. jud Brasov,

o sa introduca in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum:
munitie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului scolii;

o sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
scolii;

o sa mearga personal la directiune pentru vizarea anuala a carnetelor de elev, acestea
sunt adunate si depuse pentru stampilare doar de diriginte/invatator;

o sa alerge si sa se manifeste zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasa si pe
culoare;

(9) Elevii sunt datori sa respecte cu strictete legile tarii, Regulamentul de ordine
interioara, regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanatatii, normele si tehnica
securitatii muncii, de prevenire si stingerea incendiilor, cele de protectie civila si protectia
mediului.

(10) Pentru toti elevii, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an, va fi scazuta nota
la purtare cu un punct.

(11) Elevul de serviciu pe clasa asigura curatenia si ordinea in clasa, la intrarea
profesorului raporteaza absentii, sterge table, iar la sfarsitul orelor spala buretele si lasa
galeata de apa curate.

(12) Elevii care incalca prevederilor prezentului Regulament vor fi sanctionati.

(13) La folosirea telefoanelor in alt scop decéat cel educativ si fara supravegherea
profesorului, in scoald, acestea vor fi retinute, prima data o saptamana, iar apoi tot anul
scolar.Inapoierea aparatelor confiscate se face doar parintelui sau tutorelui legal.

(14) Se vor pedepsi toate abaterile care au la bazd minciuna, frauda sau incercarea
de a insela sub orice forma vor fi.

(15) In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile sunt:

a) observatie si mustrare individuald, acestea se aduc la cunostinta parintelui/ tutorelui de

catre diriginte/invatator;

b) mustrarea scrisd, semnatd de diriginte si director, inmanata personal parintilor, sub

semnatura de catre dirigintele clasei (se inregistreaza in catalogul clasei si va fi prezentata

Consiliului profesoral la sfarsitul anului. Aplicarea sanctiunii se va face de Consiliul clasei

sau director si va fi insotita de scaderea notei la purtare);

(16) Contestatiile privind sanctiunile se vor adresa, in scris, Consiliului de
Administratie Tn termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Raspunsul va fi dat in termen de
30 de zile. Hotirarea Consiliului de Administratie rémane definitiva. In cazul in care
contestatia se mentine, aceasta va fi adresata pe cale ierarhica institutiilor supraordonate
scolii.

(17) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

- evidentierea Tn fata colegilor;

- evidentierea de catre director n fata colegilor de scoal si a Consiliului profesoral;

- comunicarea verbal sau scrisd adresata parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite

pentru care este evidentiat;

- trimiterea cu prioritate Tn excursii sau tabere de odihng;

- acordarea de burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de catre

stat, de catre agenti economici sau sponsori;

- premii, diplome, medalii, insigne;

- premiul de onoare al scolii;

- mentionarea de catre scoald a activitatilor de performanta la nivel judetean, national sau

international,
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- sprijinirea elevilor care participa la olimpiadele judetene, nationale sau internationale prin

activitati de pregatire in scoala.

(18) Premiile pentru rezultatele scolare si bun comportament, la sfarsitul anului
scolar, se acorda elevilor din clasele V —VIII in urmatoarele conditii;

- primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare;

- pentru urmatoarele medii, dar nu mai mici de 9,00 si media 10 la purtare, se acorda

mentiuni.

lar pentru clasele CP —IV pentru calificativele FOARTE BINE.

(19) Evaluarea rezultatelor elevilor:

« elevii care au urmat scoala in alte tari pot urma cursurile in clasa la care au dreptul,
numai dupa echivalarea studiilor de catre ME;

% Consiliul profesoral, in sedinta de ncheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in
procesul verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare situatia scolara
(promovat, corigent, repetent, transferat, exmatriculat);

% situatia scolara anualda a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei
promovati, se comunica elevilor conform cu modalitatile stabilite prin Regulamentul de
ordine interioara al scolii;

% examenul de corigenta consta in probe scrise, orale sau practice, conform metodologiei
stabilite de SERVICIUL NATIONAL DE EVALUARE S| EXAMINARE;

% examinarea elevilor corigenti se face de catre profesorul care a predate elevului obiectul
de invatamant in timpul anului scolar; in absenta temeinic motivata a acestuia,
examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din scoald, numit de
conducerea scolii;

« In toate cazurile, profesorul examinator este asistat de un profesor de aceeasi
specialitate sau de specialitate Tnruditd, fiecare examinator acordand nota sa;

% elevii care nu se prezinta la aceste examene sunt declarati repetenti.

Art. 14. (1) Incheierea situatiei scolare:

> la sfarsitul anului scolar, Tnvatatorii si profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor; vor fi mentionate cazurile de abandon scolar;

> la sfarsitul anului scolar, Tnvatatorul/dirigintele convoaca Consiliul profesorilor clasei,
pentru stabilirea notei la purtare a elevilor in functie de comportarea generala in scoala si
in afara acesteia; notele la purtare mai mici de 7 (suficient, pentru nvatamantul primar)
sunt aprobate de catre Consiliul profesoral;

» sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 (insuficient, pentru pentru
fnvatamantul primar) la unul sau doua obiecte de studiu;

> elevilor scutiti temporar de activitate la educatie fizica li se stabileste media anuala la
acest obiect, secretarul scolii face mentiunea ,,Scutit conform aprobarii nr. " 1n
rubrica educatie fizica din catalog;

> elevilor scutiti de orele de religie pe baza cererilor scrise de parin{i li se va asigura
supravegherea, iar situatia scolara va fi incheiata fara media la acesta disciplina

» mediile anuale pe obiect se calculeaza conform metodologiei elaborate de Serviciul
National de Evaluare si Examinare si se trec in catalog de catre profesorul care a
predate obiectul respective, iar mediile la purtare, de catre diriginte;

> sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare obiect din
planul de invatdmant cel putin media anuala 5, iar la purtare media anuala 6 sau
suficient ;

> se considera amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara din
urmatoarele motive:

= absenteaza motivat sau sunt scutiti de frecventd de catre directorul scolii pe
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
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sportive (interne sau internationale) ori beneficiaza de burse de studii recunoscute
de ME;

>

> incheierea situatiei scolare a elevilor améanati anual se va face conform metodologiei
examenului de corigentd, intr-o perioada stabilitd de conducerea scolii, Tnaintea sesiunii
de corigente;

> sunt declarati repetenti:

= elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 (insuficient, la Tnvatdmantul primar) la
mai mult de doua obiecte de invatamant;

= elevii care au obtinut la purtare media anuala sub 6,00 (suficient, la Tnvatdamantul
primar), indiferent de mediile obtinute la obiectele de studiu;

= elevii corigenti sau amanati care nu se prezintd sau nu promoveaza examenele de
corigenta;

> situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris de catre
diriginte parintilor (sustinatorilor legali), In cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecarui semestru; pentru elevii corigenti sau amanati, in comunicare se precizeaza
programul de desfasurare a examenelor;

»> Consiliul profesoral, in sedinta de incheiere a cursurilor, valideaza si consemneaza in
procesul verbal lista elevilor pe clase, mentionandu-se pentru fiecare situatie scolara
(promovat, corigent, repetent, amanat, transferat, exmatriculat);

> situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei
promovati, se comunica elevilor si se afiseaza la avizierul scolii, in termen de 3 zile de la
incheierea cursurilor.

(2) Examenul de corigenta:

¢ examenul de corigenta consta in probe scrise, orale sau practice, conform metodologiei

stabilite de Serviciul National de Evaluare si Examinare.
Art. 15. Transferul elevilor:

o elevii au dreptul sa@ se transfere de la o unitate la alta,in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de ordine interioara al scolii si Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Gimnaziale Rupea la care si de la care se face transferul; aprobarile
pentru transfer se dau de catre Consilile de Administratie ale celor doud unitati de
invatamant;

o Tn cazuri exceptionale in Tnvatamantul obligatoriu, elevii aceleiasi scoli se pot transfera
de la o clasa la alta cu aprobarea Consiliului de Administratie, in limita efectivelor
maxime de elevi la clasa in perioadele vacantelor scolare;

o de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

o transferul (de la o unitate la alta) in care se pastreaza forma de invatamant se poate
efectua numai In perioada vacantei intersemestriale sau a vacantei de varsg;

o transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional in
urmatoarele situatii:

e |a schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

e |a recomandarea de transfer eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuata
de Inspectoratul de sanatate publica;

o in situatii familiale deosebite, probate cu documente.

Art. 16. (1) Parintii elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prezentul Regulament in calitate de parte implicatd in procesul instructiv —
educativ si de formare a propriilor copii;

b) sa& respecte programul scolii, asigurand prezenta copiilor la scoald la timp, cat si
preluarea la timp a acestora;

c) sa tina o stransa legatura cu scoala prin:
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e prezenta la sedintele cu parintii pe clasa si pe scoalg;

e prezenta la cel putin o consultatie pe luna cu dirigintele/invatatorul copilului;

e prezenta la scoala in urma solicitarii secretariatului, a dirigintelui/invatatorului si a
directorului scolii.

d) de a semna la timp carnetele de elev, precum si toate comunicarile trimise de scoalg;

e) sa trateze cu respect orice persoana cu care intra in contact in incinta scolii sau prin
intermediul ei.

f) se recomanda la orice problema ivita cu privire la actul educativ al elevilor sa se
adreseze cu prioritate dirigintelui

(2) Accesul parintilor Tn scoalda este permis in baza verificarii identitatii acestora,
dupa notarea datelor de catre elevul de serviciu in registrul aflat la punctul de control.
Art. 17. Secretariatul scolii indeplineste urmatoarele obligatii:

= efectueaza inscrierea elevilor;

= ntocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea anului
scolar, organizarea examenelor;

= se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi,
decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni);

= intocmeste si trimite, in termenele stabilite, statisticile scolare;

= pastreaza documentele privitoare la burse si ajutoare/rechizite;

= completeaza actele de studii;

= redacteaza corespondenta scolii;

= se ingrijeste si raspunde de pastrarea arhivei scolare;

= Tntocmeste statele de plata a salariilor

= completeaza si actualizeaza aplicatia REVISAL;

= intocmeste statele pentru plata burselor scolare;

= intocmeste actele (deciziile) de angajare, transferare, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intreg personalul angajat;

= Tndeplineste si atributiile functiilor de contabil, casier, dactilograf pentru lucrarile de
secretariat.

Art. 18. Bibliotecarul indeplineste urmatoarele obligatii:

o gestioneaza conform reglementarilor in vigoare fondul de carte existent;

o organizeaza activitatea bibliotecii si asigura functionarea acesteia in cadrul programului
stabilit de conducerea scolii;

o se ingrijeste de completarea rationald a fondului de publicatii, respectand normele
elaborate de ME;

o pune la indemana cititorilor instrumente de informare (fisiere, mape bibliografice, liste
bibliografice);

o Tndruma lectura elevilor si ajuta la folosirea dictionarelor, enciclopediilor si la alegerea
materialului didactic necesar muncii independente a elevilor;

o tine la zi registrul de miscare a fondului de carte, inventarul, cataloagele si caietul de
evidenta a activitatii zilnice; propune scoaterea din uz a cartilor deteriorate din punct de
vedere fizic si depasite din punct de vedere stiintific, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

o Tndeplineste planul de munca si darile de seama ale bibliotecarului;

o organizeaza sau participa la organizarea de activitati specifice: lansare de carte, intruniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carte, standuri de noutati, prezentari de
manuale.

o bibliotecarul poate primi si alte indatoriri de la conducerea unitatii.

t MINISTERUL EDUCATIEI

Art. 19. Functionarul administrativ indeplineste urmatoarele sarcini:
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e se ingrijeste de Tnzestrarea si aprovizionarea claselor, laboratoarelor, cabinetelor, cu
mobilier, utilaj, aparatura si materiale necesare;

e administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul scolii,
tine evidenta lor si le repartizeaza pe gestiuni;

e urmareste executarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia Tn
problemele administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii;

e are calitatea de gestionar de bunuri materiale;

e face parte din comisia de inventariere si achizitii;

e administreaza localul scolii, asigura curatenia lui, se ocupa de incalzitul si iluminatul
acestuia;

¢ ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile localului si mobilierului deteriorat;

e asigura paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

e repartizeaza sarcini personalui de serviciu;

e se ocupa de pregatirea la timp a scolii, pentru inceputul anului scolar, din punct de

vedere administrativ;

preia cornul, laptele si fructele

se asigura de aprovizionarea cu materiale necesare pentru dezinfectie

Art. 20. Personalul de ingrijire si curatenie are urmatoarele sarcini:

asigura curatenia ,dezinfectarea spatiilor scolare;

ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

indeplineste functia de curier sau paznic, precum si alte insarcinari primate din partea

conducerii scolii sau a functionarului administrativ;

» in perioada vacantelor, realizeaza impreuna cu muncitorul de intretinere, lucrari la
zugraveli usoare, vopsitul lemnariei, repararea mobilierului scolar, igienizarea localului
etc.

> distribuie cornul, laptele si fructele

YVV

Art. 21. Muncitorul de intretinere are urmatoarele sarcini:

% ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incalzit si sanitare;

« executa reparatiile curente de Intretinere necesare la instalatiile ,peretii scolii, mobilierul
scolar

% Ingrijeste baza sportiva si curtea scolii.

CAPITOLUL IV. SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL

Art. 22. Controlul intern/managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor
de control exercitate la nivelul institutiei, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de
asemenea structurile organizatorice, metodele si procedurile.

Sistemul de control intern/managerial al Scolii (SCIM) reprezintd ansamblul de
masuri, metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecarei structuri din cadrul institutiei,
instituite Tn scopul realizarii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu
regularitate, Tn mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial al Scolii este
elaborat in conformitate cu prevederile legale, in baza dispozitiilor Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului
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intern/managerial al entitatilor publice, OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind Regulamentul

de Organizare si Functionare a Unitatilor din Tnvatamantul Preuniversitar;

Art. 23. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Scolii sunt:

v’ realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri In mod economic, eficace si eficient;

v conformitate cu legile, normele, standardele si reglementarile in vigoare;

v dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;

v' protejarea fondurilor publice.

Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Scolii sunt
urmatoarele:

o Intensificarea activitatilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei
structuri, Tn scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor
alocate.

e Dezvoltarea activitatilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

o Imbunatitirea comunicarii intre structurile Scolii, in scopul asigurarii circulatiei
informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate eficient
n activitatea de prevenire si control intern/managerial.

e Proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performanta pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii
obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 24. Intreaga activitate se organizeaza si se desfisoard cu respectarea tuturor
masurilor, procedurilor si structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control
intern/managerial si a implementarii Standardelor de control intern/managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern/managerial este sarcina de
serviciu pentru tot personalul implicat.

Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea Scolii privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 25. Procedurile operationale se elaboreaza de fiecare compartiment in parte, se
aproba prin decizia directorului Scolii, se actualizeaza permanent functie de modificarile
intervenite Tn organizarea si desfasurarea activitatii si completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament.

Art. 26. Procedurile de lucru generale stabilesc modalitatea prin care mai multe
compartimente conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a unor anumite sarcini.
Procedurile de lucru generale stabilesc reguli de functionare care trebuie respectate
intocmai de catre toti salariafii Scolii pentru a asigura implementarea si respectarea
Sistemului de control intern/managerial pentru buna functionare a activitatii Scolii.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezentul Regulament de Ordine Interioara va intra in vigoare dupa
dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie.

DIRECTOR,

PROF. VERES MELINDA




